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PERIODO DE PRUEBA

En todo contrato de plazo indefinido, cuando se celebre por
primera vez, podra sefalarse un tiempo de prueba, de
duracion maxima de noventa dias.

Unicamente para el caso de los contratos de servicio
doméstico o trabajo remunerado del hogar, el periodo de
prueba sera de hasta quince dias.

No podra establecerse mas de un
periodo de prueba entre el mismo
trabajador y empleador, sea cual sea
la modalidad de contratacion.

Durante el periodo de prueba,
cualquiera de las partes lo puede dar
por terminado libremente.

El empleador no podra& mantener simultaneamente
trabajadores con periodo a prueba por un ndmero que
exceda al quince por ciento del total de sus trabajadores. Sin
embargo, los empleadores que inicien sus operaciones en el
pais, o los existentes que amplien o diversifiquen su
industria, actividad o negocio, no se sujetaran al porcentaje
del quince por ciento durante los seis meses posteriores al
inicio de operaciones, ampliacion o diversificacion de la
actividad, industria o negocio.

Para el caso de ampliacion o diversificacion, la exoneracion
del porcentaje no se aplicard con respecto a todos los
trabajadores de la empresa sino exclusivamente sobre el
incremento en el nimero de trabajadores de las nuevas
actividades comerciales o industriales.




